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NA PODSTAWIE

e Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22c, art. 22b.

o Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.


https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Studio OK jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik Stowarzyszenia, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisow wewngtrznych Stowarzyszenia oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1.

1.Pracownikiem Stowarzyszenia jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub umowy
zlecenia. Personel stanowig wszystkie osoby majgce/ mogace mie¢ potencjalny kontakt z matoletnim.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego rodzic,
opiekun prawny lub opiekun faktyczny.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznos$ci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika Stowarzyszenia, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Prezesa Stowarzyszenia pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez Prezesa
Stowarzyszenia pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Standardéw ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacj¢ dziecka.

9. Dobrostan to termin z dziedziny psychologii, ktory oznacza subiektywnie postrzegane przez jednostke
poczucie zadowolenia z fizycznego, psychicznego i spotecznego stanu wiasnego zycia.



Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1.Pracownicy Stowarzyszenia posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla
siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko ustalone
w placowce, w ktorej stosowane sa wewnetrzne regulaminy i Kodeks Etyki.

5. Rekrutacja pracownikow Stowarzyszenia odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.

W przypadku podjecia przez pracownika Stowarzyszenia podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej/wypetnienia Karty interwencji —
(Zatacznik nr 1) i przekazania uzyskanej informacji osobie wyznaczonej przez Prezesa Stowarzyszenia

§ 4.

1.Wyznaczony koordynator wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje
ich o podejrzeniu.

2. Wyznaczony koordynator powinien sporzadzi¢ opis sytuacji rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z
dzieckiem, trenerami i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Stowarzyszenie dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.



§5.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych sytuacji (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Prezes Stowarzyszenia powotuje zesp6t
interwencyjny, w sktad, ktérego moga wejs¢: cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia oraz inni
pracownicy/trenerzy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okre$lani jako zespot
interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez
cztonkow zespotu, informacji.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji.

4. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§6.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora opiekunom z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizacji.

2. Koordynator informuje opiekunéw o obowigzku Stowarzyszenia zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinny, o§rodek pomocy spotecznej —
procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z
nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunow przez koordynatora —Prezes Stowarzyszenia sktada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spoteczne;j.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunow dziecka na pismie.

§7.

1.Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 1 do
niniejszych standardow.

2. Karte zatacza si¢ do rejestru interwencji.

3. Wszyscy pracownicy Stowarzyszenia i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



a. Krzywdzenie ze strony pracownika

§8.

1. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika Stowarzyszenia osoba ta zostaje
natychmiast odsunicta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do
czasu wyjasnienia sprawy.

2. Prezes Stowarzyszenia przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w
szczegoblnosci jego opiekunami. Prezes stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji

(Zatacznik nr 1).

3. Prezes organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o
mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo, Prezes lub Koordynator sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji
lub prokuratury (Zatacznik nr 2).

5. W przypadku, gdy pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz popehienie
przestepstwa na jego szkode, Prezes powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegolnosci
wystucha¢ pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych §wiadkow zdarzenia.

W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci, gdy doszto do dyskryminacji
lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwiazanie stosunku prawnego z osoba, ktora
dopuscita si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli
pracownik, ktory dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez Stowarzyszenie, lecz
przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren placowki, a w
razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja wspotpracujaca.

b. Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

§9.

1. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobg trzecig (obca, badz spokrewniong)
Prezes lub koordynator przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub moggcymi
mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego
opiekunami. Prezes stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji

(Zatacznik nr 1).

2. Prezes organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o
mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Prezes sporzadza zawiadomienie o
mozliwosci popetienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury
(Zatacznik nr 2).



4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomocg dziecku,
ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktore doswiadczyto krzywdzenia Prezes
sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego (Zatacznik
nr 3).

5. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach poprzedzajacych.
c¢. Krzywdzenie ze strony rodzicéw/opiekunow
§ 10.

1.W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekunow prawnych Prezes
Stowarzyszenia przeprowadza rozmowg z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi miec¢
wiedzg o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Wyznaczony koordynator stara
si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji

(Zatacznik nr 1).

2. W przypadku, gdy wobec dziecka popetiono przestepstwo Prezes sporzadza zawiadomienie o
mozliwosci popeienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.
Wzor zawiadomienia znajduje si¢ w Zatgczniku nr 2.

3. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do
pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc
wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy Iub podobne rodzajowo kary
fizyczne), nalezy poinformowac wtasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy
niespelnianie potrzeb wynika z sytuacji ubostwa, badz - w przypadku przemocy i zaniedbania -
koniecznosci wszczgcia procedury Niebieskiej Karty.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach poprzedzajacych.
d. Krzywdzenie rowiesnicze
§11.

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z
dzieckiem podejrzewanym o krzywdzeniem oraz jego opickunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi
wiedzg o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji (Zatacznik nr 1). Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne
karty interwencji.

2. Wspdlnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan. Opracowanie planu nalezy do koordynatora.

3. Z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.
Plan ten sporzadzaja wyznaczone osoby przez Prezesa.



4. W trakcie rozmow nalezy upewnic si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo
nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekunow prawnych, innych dorostych badz inne dzieci. W
przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przejs$¢ do procedury z §10 lub §9.

5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie jest cztonkiem Stowarzyszenia nalezy porozmawiac z
dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu, a takze z
rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Prezes organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego,
poinformowanie szkoty, poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka krzywdzacego).

6. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje
poprzez pisemne zawiadomienie.

7. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wlasciwa miejscowo jednostke policji lub prokuratury
poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 12.

1.Stowarzyszenie zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa (Zatacznik nr 4).

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik 4 do niniejszych
Standardow.
§ 13.

1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gltosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik/trener moze skontaktowac si¢ z
rodzicem/opiekunem prawnym dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do rodzica/opiekuna
prawnego dziecka — bez wiedzy i zgody tej osoby.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t calosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.



§ 14.

1. Upublicznienie przez pracownika Stowarzyszenia wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na
stronie youtube.com, Tik Tok, FB, instagram w celach promocyjnych.)

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 15.

1.Placowka nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu.

2.Na terenie placowki dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest wyltgcznie przez prywatne urzadzenia
mobilne matoletnich.

3.W przypadku zaobserwowania przegladania przez dziecko niebezpiecznych tresci, pracownik
przekazuje takg informacj¢ wyznaczonemu koordynatorowi, ktory powiadamia opiekunow dziecka o
zdarzeniu.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Standardéw

§ 16.
1. Prezes Stowarzyszenia wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placowce.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia standardéw i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow
Stowarzyszenia, raz na 12 miesi¢cy, ankiet¢ lub wywiad monitorujacy poziom realizacji Standardow.
W kwestionariuszu (ankiecie lub wywiadzie) pracownicy/trenerzy moga proponowac zmiany
Standardow oraz wskazywac naruszenia Standardow w placowce.

4. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania dokumentacji — zrodta
informacji zwrotnej, sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje
dyrekcji placowki.

5. Prezes Stowarzyszenia wprowadza do tegoz dokumentu niezbedne zmiany i oglasza pracownikom,
dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu.



Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§17.

1.Standardy wchodza w Zycie z dniem ogloszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Stowarzyszenia, dzieci i ich opiekundéw, w
szczegblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow lub poprzez przestanie jej
tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w
widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.



Zalacznik nr 1 — Karta interwencji

Imi¢ 1 nazwisko
dziecka

Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba
Zawiadamiajaca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan podjetych| Data: Dzialanie:

przez pedagoga

/psychologa

Spotkania z Data: Opis spotkania:

opiekunami dziecka

Forma podjetej zawiadomienie | wniosek o Inny rodzaj interwencji (jaki?):
interwencji (zakresli¢ | o podejrzeniu | wgladw | L

wlasciwe) popetnienia ) 102 10] <
przestepstwa dziecka/rodziny

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgtoszono
interwencje¢) 1 data
interwencji

Wyniki interwencji — | Data: Dziatanie:

dziatania organow
wymiaru
sprawiedliwosci
(jesli placowka
uzyskata informacje
o wynikach dziatania
placowki lub
dziatania rodzicow)

e karty interwencji z danego roku powinny by¢ zbierane i wpisywane (rejestr interwencji) przez
wyznaczong osobe¢ i zabezpieczone zgodnie z RODO



Zalgcznik nr 2 — Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Mi€JSCOWOSE . .vnveniiiieeieieeeananns sdnia ..o I.

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Prokuratura Rejonowa w ...........coooviviiiiiininiinennn. [1]
ZawiadamiajgCy: . ..oueitint it z siedziba w
TEPreZENtOWANA PIZEZ: ..o iitiiiiiiiie e eeetiniiiaeeeeeeans
adres do korespondencji: ...........oeviiiiiiiiiiiiiiia,
Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa ............o.vevvevenn.n.. na
74 (0 Te (S 1T (0] (513 08 o J Ot (imig i nazwisko,
data UrOdZENIa) PIZEZ .....veveetet ettt et e ettt e e en e (imig i nazwisko
domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie
W trakcie WYKONYWaNIA PIZEZ .. ...vveiieiii ittt ettt et e et e et et e e e e e e eeeeaneanenes (imig i
nazwisko pracownika/wolontariusza) czynnos$ci stuzbowych - wobec
MatOlEtNIC]/ 0. ...t (imi¢ i nazwisko), dziecko ujawnito
niepokojace tresci dotyczace relacii Z .....vvvvinrintiii e [2].

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej/matoletniego wnosze
0 wszczecie postepowania w tej sprawie. Osobg mogaca udzieli¢ wigcej informacji jest
.............................................................................. (imig, nazwisko, telefon, adres do
korespondenciji).

Wszelka korespondencj¢ w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem si¢ na
numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wiasciwej ze wzgledu na miejsce
popelnienia przestgpstwa.

[2] Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupeti¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzylto (wazne jest, by

zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt
popeié przestepstwo).
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Zalacznik nr 3 - Wzér wniosku o wglad w sytuacje rodziny

MIEJSCOWOSE. e veeeeneieeiie e sdnia ..o T

Wn10SKodawea: ..ot

TEPreZENtOWANA PIZEZ: «..vvuuniiiiiiiiiiiiie e eetiiiiiiiaaeeeens
adres do korespondencji: ...........cevviiiiiiiiiiiiiiiiea

UczestniCy POStEPOWANIA: ...vvurintenteetenteneenteteteteneenaenaennanns (imiona i nazwiska rodzicow)
Ul o 399955599933559995 + <+ + ¢+ <5 s 1n (adres zamieszkania) rodzice matoletniego:
...................................................................... (imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletniego ...........oeoiiiiiiiiiiiiii e,
(imig¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzenia [2]) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracoOwWnikOw ............cooiiiiiiiiiiiiii i e
bedacych w kontakcie z matoletnim/g wynika, ze Rodzina nie ma zalozonej Niebieskiej Karty. Majac
powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego .................oovveviiinin....
B[S A2 T £ 7/ ) s T nie wykonuja wlasciwie wladzy
rodzicielskie;j.

Dlatego wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng matoletniego/ja i ewentualne wsparcie rodzicoOw jest
uzasadniony.

Pracownikiem opiekujgcym si¢ maloletnim/a w Stowarzyszeniu jest ...........cooeveveiiiiiiiiiiiinininn..
(imig, nazwisko, telefon stuzbowy, adres siedziby.

(podpis wnioskodawcy)

Zatgczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sg dostepne,
2. Odpis pisma.

[1] Wniosek nalezy zlozy¢ do sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie
zameldowania.

[2] Nalezy zawsze podac¢ imig¢ i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze
skutecznie pomoc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zalacznik nr 4

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)

* Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.

* Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w
miar¢ mozliwo$ci przedstawiac grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

» Upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spgdza czasu z dzie¢mi, ani nie ma do nich dostgpu bez
nadzoru.

» Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow dzieci nalezy zgtaszac i
rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw dzieci

» Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczeg6tow dotyczacych ich miejsca zamieszkania
czy zainteresowarn.

* Zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

* Jesli to mozliwe, popro$ o zgodg rodzicow/opiekunoéw dziecka i poinformuj wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposob zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek dziecka.

* Staraj si¢ wykorzystywac obrazy pokazujace szeroki przekroj dzieci — chtopcow i dziewczgta, dzieci w
roznym wieku, o r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rozne grupy etniczne.

* Popros specjalistow o rad¢ w sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na stronie internetowej —
zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na stronie internetowe;j. Jesli filmy wideo
pochodzg z serwera Twojej organizacji, to materiat ten moze by¢ pobierany, dlatego zaleca si¢
korzystanie z niezaleznego serwera.

* W Stowarzyszeniu funkcjonuje ,,zgoda na publikacje¢ wizerunku dziecka na stronie internetowej, w

internecie i na portalach spotecznosciowych, zgoda na publikacje filméw, zdjec z treningow, zawodow
sportowych, wyjazdéw na obozy i imprezy integracyjne itp.
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Zalacznik nr 5

Oswiadczenie o niekaralnos$ci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
dzieci (wzor)

Nr PESEL ..o o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo
przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi

W ettt eteete et et e e e e e s e e et e et e e b e e b e e b e et aentaenraeenreenneennas i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)
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Zalacznik nr 6 — Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem

TAK NIE

1.Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
lkrzywdzeniem obowigzujace w jednostce, w ktorej

pracujesz?

2.Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony

Maloletnich przed krzywdzeniem”?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia

dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia
dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony Maloletnich przed

krzywdzeniem przez innego pracownika?

6. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

7. Czy podjates/-as jakies dziatania? Jesli tak, to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

8. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestiec dotyczace
Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem?

(odpowiedz opisowa)




Zalacznik nr 7- Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

. Ogranicz dane osobowe, ktore udostepniasz w sieci.

. Uzywaj silnych i unikalnych haset.

. Uzywaj weryfikacji dwuetapowe;.

. Nie korzystaj z jednej skrzynki pocztowe;.

. Skasuj niepotrzebne/nieuzywane konta.

. Uwazaj na phishing i ransomware — podejrzane maile i SMS-y.
. Zainstaluj mocny program antywirusowy.

. Uzywaj sieci Tor i/lub VPN.

. Unikaj przegladania stron bez certyfikatu SSL.

O 0 3 N Dt B W N~

10. Zwigksz ustawienia prywatnosci na swoich kontach w mediach spoleczno$ciowych.

11. Aktualizuj system operacyjny i programy.

12. Zaszyfruj dysk komputera i laptopa, zabezpiecz router i sie¢ Wi-Fi.
13. Pamigtaj o zasadach bezpiecznego korzystania z zasobow Dark Web.
14. Bezpiecznie uzywaj sieci P2P.

15. Zdobywaj wiedze na temat bezpieczenstwa w sieci.
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Zalacznik nr 8— Powolanie oraz oswiadczenie osoby odpowiedzialnej za realizacje
i propagowanie Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Katowice, 12.08.2024r

Zarzad Stowarzyszenia Studio OK
powotuje Katarzyne Ostrowska

jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaty
naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.
Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie Standardéow ochrony matoletnich przeprowadza

wsrod pracownikow, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujgcg poziom realizacji Standardow.

OSWIADCZENIE UPOWAZNIONEGO

Janizej podpisany/a, o$wiadczam, ze o$wiadczam, ze posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
korzystam z praw publicznych, nie bytam(-em) skazana(-y) za przestgpstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego oraz nie toczy
si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostalam(-em)
skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umySlne. Jestem $wiadoma(-y)

odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(Kierownictwo jednostki) (podpis osoby Upowaznionej)
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Zalacznik nr 9 — Rejestr interwencji i zgloszen

Lp.

Data interwencji/
zgloszenia

Przedmiot interwencji/
zgloszenia

Wynik interwencji/
zgloszenia

Uwagi
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Zalacznik nr 10 — Wzér Zarzadzenia wprowadzajacego Standardy Ochrony Maloletnich

ZARZADZENIENR..........
W PODMIOCIE .........

w sprawie wdrozenia Standardow Ochrony Matoletnich

Na podstawie art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)
zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1

W Stowarzyszeniu Studio OK (nazwa placowki) zostaja wdrozone do stosowania Standardy Ochrony
Maloletnich.

§2

Zadania zwigzane z dziatalnoscia na rzecz ochrony maloletnich przed krzywdzeniem realizujg wszyscy
pracownicy zatrudnieni w placowce, a za skuteczne funkcjonowanie Standardéw Ochrony Maloletnich
odpowiedzialna jest wiceprezes Stowarzyszenia, Katarzyna Ostrowska funkcja/ stanowisko/nazwisko).

§3

Wszyscy pracownicy zostaja zobowigzani do zapoznania si¢ z przepisami ochrony maloletnich
obowigzujacych w placowce w terminie do 31.08.2024r

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

/ Kierownictwo jednostki/
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Zalacznik nr 11- Zasady bezpiecznych relacji

Kazdy

I. Relacje personelu

pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi

i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne

do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy pracownik

zobowigzany jest dziala¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btedne;j
interpretacji swojego zachowania.

II.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi pracownik zobowigzany jest:

a)

b)
c)

d)

zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,
informowac¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod uwage
oczekiwania dziecka,

szanowac¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi si¢
konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiggu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy,

zapewniac¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy slow, moga o tym powiedzie¢ pracownikowi lu wskazanej osobie (w zalezno$ci od procedur

interwencji, jakie przyjeto w jednostce o$wiatowej) i mogag oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub

pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sig:

a)

b)

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia 1 obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,
ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinne;j,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposdb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgamych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

II1.Dzialania realizowane z dzie¢mi

1. Pracownik zobowigzany jest:

a)

b)

docenia¢ i szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i
traktowac¢ rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos$¢/niepetnosprawnosc,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad,
unika¢ faworyzowania dzieci.
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2. Pracownikowi zabrania sig:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli
Kierownictwo nie zostato o tym poinformowane, nie wyrazila na to zgody i nie uzyskata zgod
rodzicow/opiekunow oraz samych dzieci,

c) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
roOwniez uzywania ich w obecnosci maloletnich,

d) przyjmowania pieniedzy, prezentow od nieletnich, od rodzicow/opiekunow dziecka,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw dziecka,
zachowywania si¢ w sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy
do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych —nie dotyczy
to okazjonalnych podarkow tj. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkéw.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane Kierownictwu. Jesli pracownik jest ich
swiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godno$¢ osob
zainteresowanych.

IV.Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nicodpowiednie wobec innego.

2. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
$wiadomo$¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowac szczegdlna ostroznos$¢ wobec dziecka, ktore do§wiadczylo naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia mogg czasem sprawic,
ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badZz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowa¢ z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.
3. Pracownikowi zabrania sig:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralno$ci fizycznej dziecka w jakikolwiek
inny sposob,
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b) dotykania dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

c) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.
W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, pracownik
zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. W kazdej czynnosci
pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku w ubieraniu si¢ i rozbieraniu,
jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna asystowac druga
osoba zatrudniona w placowce. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do
obowigzkow pracownika — zostanie on przeszkolony w tym kierunku.
Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem
w jednym t6zku lub w jednym pokoju.
Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac¢ si¢ z jakakolwiek
gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej
opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze
poinformowac¢ o tym osobe odpowiedzialng i/lub postepowaé zgodnie z obowigzujaca procedurg
interwencji.

V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

Obowiazuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczgszczajagcymi do jednostki powinien odbywac si¢
wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania si¢ z
nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spolecznosciowych).
Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany jest
poinformowac o tym Kierownictwo, a rodzice/opiekunowie dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

VI. Bezpieczenstwo online

Pracownik musi by¢ §wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wlasnych dziatan w Internecie.
Dotyczy to odwiedzania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych moze
on spotka¢ maloletnich, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych 1
ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostgpny, to
réwniez dzieci i ich rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowa aktywno$¢ pracownika.
Pracownik zobowigzany jest wylaczac¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie
pracy oraz wylaczy¢ na terenie placowki funkcjonalnos¢ Bluetooth.

Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z dzieCmi poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
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